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依托大赛平台 引领教师成长

——医学基础教研室教师团队成长案例

一、背景

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020

年》《教育信息化十年发展规划（2011—2020 年）》，推动职业教育教

学改革创新，提高职教教师教育技术应用能力和信息化教学水平，促

进信息技术在教育教学中的广泛应用，自 2010 年起，教育部举办了

全国职业院校信息化教学大赛至今已连续举办 7 届，在全国职业院校

信息化教学改革与实践中取得了较好效果，信息化教学大赛对教师信

息化教学能力提升的拉动作用显现。职业院校教师信息化教学能力是

在信息化教学环境下，专业职业能力、教学能力、信息技术与职业教

育教学的融合应用能力的综合体现。

二、举措

在这几年的信息化教学比赛中，护理学院医学基础教研室老师通

过教研活动，汇集集体的智慧，精心组织，积极备赛。每一次比赛对

老师来说都是一次成长，每一次胜利都是团队的胜利。

1、解读大赛要求，紧跟前沿的教学改革步伐

随着“互联网+教育”时代的到来，教学信息化改革成为热门。

教研室老师能通过多种渠道学习职业教育改革的最新发展方向，用最

先进的教学理念指导大赛。比如 2014 年信息化教学比赛中，李文敏

老师第一次制作了“微课程”在学校内比赛中脱颖而出，随后，“翻

转课堂”的教学模式的应用，使得能在省赛、国赛中夺魁。
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2、选题是成功的开始

信息化比赛不同于常规教学，主题要有突出的特色和现实意义。

换句话说，不是所有的教学内容都适合于参赛。有些教学内容在专业

人才培养体系中是核心课程的重点内容，但由于过于专业需要有一定

基础知识才能理解，所以这样的选题虽然“重要”，但不“大众”。但

优质的选题可以让作品在评审时增色不少，同时也有利于推广、传播

和应用。在选题时，除了要关注其特色和现实意义外，还要考虑这一

选题所涵盖的教学内容是否对信息技术有较强的依赖；信息化手段的

应用对学生有效掌握教学内容和教师顺利完成教学任务是否有不可

或缺的价值。如果常规的教学方法和手段已能帮助学生掌握教学难点

和重点，没有引入信息化元素的必要，这样的选题也是失败的。每一

次比赛，教研室内部对选题都要反复讨论，一要内容有趣通俗易懂，

二要考虑信息化的元素。2014 年选择了“流感病毒”、2015 年选择了

“艾滋病病毒”、2016 年选择了“镇静催眠药”、2017 年选择了“肾

小球肾炎”等，事实证明这些选题是比较合适的。

3、教学总体设计是关键

信息化教学设计分赛项，核心是“设计”，所以对教学组织与实

施的设计是大赛考核的重点，历年大赛评审指标中关于“教学设计”

的分值都是最重的。教学设计内涵可以概括为：

（1）有依据。指标描述除了要求“教学目标明确”，还要求“有

据”，即要对职业院校的教学对象进行充分的学情分析，教学内容要

符合职业院校人才培养要求，教学重难点要得当。
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（2）有策略。近年来比较流行“翻转课堂”、“半翻转课堂”、“线

上+线下混合教学”等教学理念，职业院校教学策略体现在课堂以学

生为中心“做中学，做中教”。

（3）有技术。大赛要求作品能合理运用信息技术、数字资源和

信息化教学设施，这是对“信息化”的基本要求，更注重技术的应用

价值。

（4）有反思。比赛作品应该是已经在实际教学中实施过的教学

任务，所以要求有完整、规范的教案。隐含着包括教学反思、教学过

程调整等在内的，留有教学实施痕迹的诸多细节体现。

在每一次比赛中，教研室都要根据比赛内容进行教学整体设计，

不管是哪一种教学模式，都要充分体现课堂教学是“老师引导下的学

生主体活动”。借助什么样的信息化手段？设计学生的学习活动？是

讨论的中心。近几年来，信息化的手段主要是“微课”“动画”“视频”

“二维码”、信息化教学平台有“微信”“QQ 群”“职教云”“蓝墨云

班课”，开发“网络游戏”等。

4、信息化教学组织实施是重难点

要做好信息化教学实施首先要写好角本。对每一个内容如何开展

教学“教师怎么做？”“学生怎么做？”“信息化手段如何运用？”都

要进过集体反复讨论制定。其次是积累素材。包括制作微课、搜集视

频、做动画、组织学生拍摄、组织学生登录平台学习，记录学习讨论

结果等大量的工作，这需要教研室老师分工、协作，需要教研室严密

的组织才能完成。第三是制作精美的课件，提炼特色创新点。课件完
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成后，要经过教研室集体多次讨论修改，图片、视频、文字的呈现是

否给人以冲击力及鲜明的特色都很重要。

5、反复演练，展现教师良好仪态仪表

作品完成后，参赛教师需在教研室内部反复演练，大家对参赛教

师对教学内容的熟练度、语言的抑扬顿挫、肢体语言及动作等整体出

境表现力进行评判，提出修改意见及建议。

三、成果

护理学院医学基础教研室现有专任教师 8名，其中有一名博士、

6名硕士，是一个学历高、职称高的团队，是一个团结合作，充满战

斗力的团队。每一次比赛都凝集了大家的汗水，这几年取得了骄人的

成绩。医学基础教研室 2016 年被评为“湖北职院文明教研室”。

1、多人多次在各类大赛中获奖

（1）李文敏：2014 年全国信息化课堂教学比赛一等奖；2015 年

湖北省微课大赛二等奖。

图 1 李文敏全国信息化课堂教学比赛一等奖
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（2）文雪：第十四屆全国多媒体课件大赛三等奖；2015 年湖北

职院信息化教学设计一等奖，湖北省信息化教学设计三等奖。

图 2 文雪全国多媒体课件大赛三等奖

（3）柳弯：2016 年湖北职院信息化教学设计一等奖；湖北省信

息化教学设计二等奖。

（4）黄颖浩：2017 年湖北职院信息化教学设计二等奖。

（5）朱健：2018 年湖北职院信息化课堂教学比赛二等奖。

2、涌现了 2 名“湖北职院教学名师”

程小萍老师和李文敏老师分别在 2013 年和 2016 年荣获“湖北职

院教学名师”称号。



6 / 6

图 3 程小萍教学名师证书

图 4 李文敏教学名师证书


