
护理学院外聘教师管理十条意见

外聘教师是指被聘任并担任我院教学任务而非我校在编人员。为加强

外聘教师的管理，促进教学质量的提高，根据学校有关文件精神，结合我

院教学实际，现提出以下十条意见：

1、外聘教师的思想素质：热爱教学工作，为人师表，教书育人。

2、业务能力强：具有本科以上学历或是从事与所任课程相关工作的工

程技术人员或实践能手。

3、敬业精神：严谨教学，工作认真负责，能协调好教学与本职工作的

关系，教学时间能够得到保证；有事一定提前一天请假。

4、课堂教学：按教学计划认证做好授课计划，并严格按授课计划授课。

5、课堂教学：按教学计划和教学大纲的要求认真备课，上课要有教案。

6、课堂教学：衣着得体，普通话教学，在制定教室上课，上课管教管

导，做好课堂考勤和课堂教学秩序的维护。

7、课堂教学：不迟到、不早退，不得私自调课；上课不的打电话、接

听电话。

8、课堂教学：授课要注重培养学生能力，不照本宣科，不满堂灌。

9、课堂教学：每次上课前就上课内容做好授课登记；根据系的要求及

时提交应交有关需交资料。

10、作业批改：根据课堂要求，注重能力培养布置作业，认真批改、

讲评。
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