
院校联手创精品 共享资源促发展

——《护理技巧》国家级精品资源共享课建设与应用

一、案例背景

2007 年《护理技巧》课程经教育部评定为国家级精品课程。根

据《教育部 财政部关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质

量与教学改革工程”的意见》（教高[2011]6 号）和教育部办公厅关

于印发《精品资源共享课建设工作实施办法》（教高厅[2012]2 号）

文件精神。2013 年组建由湖北职业技术学院与孝感市中心医院专兼

职教师组成的《护理技巧》教学团队，以调研为基础，遵循“以需求

为导向、系统化设计、结构化课程、碎片化资源”的建设原则，加强

《护理技巧》精品资源共享课程建设，并注重课程资源的推广与应用，

有力地推动了教育教学改革，有效地服务了区域经济社会发展。

二、实施方法

1、院校深度融合，构建优秀教学团队

课程建设，团队是关键。为了充分发挥兼职教师在课程建设中的

作用，调动兼职教师的积极性，在学校医院深度合作的基础上，加强

专兼融合的教学团队建设。一是建立有效的团队合作机制，实现学校

教学工作量与医院工作量互认；二是课程双负责人制，即由 1 位校内

专任教师和 1 位校外兼职教师共同负责课程开发；三是每周开展一次

专兼职教师的集中教研活动，讨论课程建设中的难点问题，相互取长

补短。四是专兼职教师共同开展科研项目，以项目带动教学，整合教

学资源，实现优势互补。通过上述措施实现了教学团队从专兼结合到



专兼融合的转变，为《护理技巧》精品资源共享课程建设提供了人才

保障。

2、调研深层具体，开发优质课程资源

要建设高质、适用的课程资源，必须加强调研。调研包括二个方

面。一是面向行业、医疗机构、健康产业调研，了解护理专业的就业

岗位、岗位工作任务、对应的职业能力、课程对应的职业能力，在此

基础上，结合护士执业资格考试大纲确定教学内容，并根据护理工作

过程及学生的认知规律整合、序化教学内容，形成了 9 个学习项目，

37 个学习性的工作任务，再进一步细分知识点与技能点。二是面向

职业院校教师、在校学生及社会学习者进行调研，了解其对教学资源

的需求，以需求为导向，加强资源建设，建成覆盖课程所有的知识点

和技能点、满足不同用需求的课程资源 800 多条，包括基本资源和拓

展资源 2 大类。基本资源有：课程介绍、课程整体设计、课程标准、

教学大纲、见习大纲、考核评价、学习指南、重难点指导、实训指导、

教材内容、综合练习、教学录像、课件、电子教材、习题作业、任务

工单、教学案例、视频等；拓展资源包括：自行录制的常用的护理技

术视频、重难点环节的分解动作视频、供社会学习者及学生拓展学习

的专题讲座、国家行业标准规范、职业认证资料、护理安全警示录、

南丁格尔奖章获得者事迹介绍、常用的专业英语词汇、试题库、护理

技能大赛案例分析题库等资源。2015 年根据用户调研反馈情况，根

据知识点与技能点制作了 40多个微课，新增 10卷试题，更新了部分

操作视频，资源更新率超过了 10%，保证了资源的实效性。



3、依托职教集团，激励课程资源推广

湖北职业技术学院是湖北省护理职教集团理事长单位，根据集团

章程，集团成员有共享教学资源的权利。借助护理职教集团平台，每

半年召开一次湖北护理职教集团资源共享和创新协作会议，大力宣传

推介课程资源，并出台相关激励制度如：资源课优质用户鼓励制度，

鼓励集团单位积极使用，对使用频率高、给予课程建设性意见的优质

用户颁发“优秀用户证书”，提高课程资源利用率，促进课程的推广

与应用，目前注册学习用户达 2000 余人。

4、顺应“互联网+”时代，建设在线课程

为满足学生泛在、移动、个性化学习的需要，在精品资源共享课

建设的基础上，团队成员的认真研究，将知识点与技能点进行梳理，

将课程分为《护理技巧》上下 2部分，以知识点与技能点为单位录制

5-10 分钟的视频。其中《安全与舒适护理技术》（由《护理技巧（上）

更名而来》）已在智慧职教及中国大学城慕课平台上运行，注册用户

3000 多人。

三、实施成效

1、借助网络平台，推动教学模式改革。基于爱课程网络平台，

一方面学生可通过微课程、在线课程、操作视频在线学习，课前预习，

课后巩固。另一方面学生还可在教师指导下，完成相关内容的学习。

任课老师以班级为单位，建立学友圈，结合单元学习目标，发布学习

指南，指导学生应用《护理技巧》课程资源进行自主学习、网上测试、

网上互动，充分激发学生的学习兴趣，带动学法的改变。教师利用课



程平台，观看优秀课例，师师互动交流，开展线上教研活动；教师还

充分利用课程资源如微课、微视频、试题库，探索应用翻转课堂教学

模式，促进教法的改革。通过充分应用课程资源线上线下学习，学生

的基本护理技能水平有较大的提高，受到了实习医院的普遍赞誉，并

连续三届代表湖北省参加全国职业院校护理技能大赛，取得了 2 个

“一等奖”和 2 个“二等奖”的好成绩。教师的教学水平也有很大的

提高，卢珊老师说《护理技巧》课程在全省首届教师说课比赛获“一

等奖”的好成绩，在全省信息化教学比赛中获“二等奖”；张玉洁老

师制作的微课-----“静脉输液溶液不滴怎么办”在全省微课比赛获

“二等奖”的好成绩。

2、共享课程资源，提升临床护理水平。孝感市中心医院是孝感

市最大的一家三级甲等医院，有注册护士 900 多名，根据协议有共享

课程资源的权利。利用课程资源中的护理技术操作视频、护理安全警

示案例、南丁格尔及南丁格尔奖章获得者事迹介绍，对新入职护士进

行岗前基本技能训练和护理安全教育及护理职业情感的培养，提高了

新护士的基本操作技能和医疗安全意识，稳定了新护士的专业思想。

利用课程资源中同步练习、试题库，对工作三年内护士进行护理基本

理论知识的测试，强化了护士的基本理论知识水不，为更好的开展护

理工作打下了坚实的基础。同时通过在线观看拓展资源中不断更新的

专家讲座，使护士了解新业务新技术，拓宽护士视野，提升护士专业

技能水平。总之，通过共建共享课程资源，提高了共建医院护理队伍

的整体素质。《护理技巧》课程自 2007 年被评为国家级精品课程以来，



教学团队借助国家示范性高职院校重点专业建设、省级护理品牌专业

建设的契机，不断更新教育教学理念、加强课程资源建设、丰富教学

手段与方法，课程建设取得了一定的成效，2016 年被教育部认定为

“国家级精品课资源”。该课程建设对其同类课程建设起到了一定的

示范作用，为学习型社会建设作出了贡献。

四、感悟与体会

一是要加强调研，调研行业需求，使教学内容与临床接轨、与行

业贴近；二是以需求为导向，调研使用对象，使资源更好的满足服务

对象需求；三是加强管理，不断更新，与时俱进，保持课程的活力。

湖北职业技术学院护理学院
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