
湖北省中高职衔接护理专业教学标准开发项目

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020

年) 》和教育部《关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》

（教职成[2011]9 号），探索“适应需求，有效衔接，多元立交”的

现代护理职业教育体系建设，2013 年，在湖北省教育厅、卫计委的

直接领导下，湖北职业技术学院充分利用湖北护理职业教育集团理事

长单位的优势，联合湖北省内 4 所中职学校、7 所高职学校、3 家医

疗结构及湖北省、武汉市、孝感市等 3家护理学会，历时 1年时间，

共同完成了“湖北省中高职衔接护理专业教学标准开发”项目研究。

项目团队按照科学性、发展性、可实施性、规范性的总体原则，

借鉴先进的职业教育课程开发理念，以专业人才调研和岗位职业能力

分析为基础，以护理职业岗位需求和国家护士执业资格考试大纲为依

据，进行专业教学标准开发研究，并注重融入优质护理服务、责任制

整体护理、人文关怀、护理安全等行业技术发展的最新元素。

本研究以湖北区域为研究对象，首次围绕中高职衔接护理专业教

育在专业培养目标、课程体系、教学内容、技能训练等方面进行了较

为系统的研究，项目研究着力解决了以下问题:(1)提出了中高职护理

专业教学衔接的解决路径。中高职衔接护理专业教学标准开发最大的

困境在于两个不同层次的护理专业毕业生实行相同的职业资格准入，

即都需要通过国家护士执业资格考试，这也是中高职衔接护理专业教

学标准开发必须首先回答的关键问题。本研究以调研为基础，岗位职

业能力分析为手段，分析中高职护理专业毕业生主要就业岗位，并对



岗位职业能力进行了系统分析，在确保两个不同层次护理专业毕业生

达到国家护士职业资格标准的基础上，明确界定了护理专业中职毕业

生和高职毕业生的岗位职业能力。（2）根据中高职护理专业毕业生岗

位职业能力的差异，科学界定了各自的培养目标，并运用工作过程系

统化的课程开发理论，构建了与之相适应的课程体系，开发了层次分

明的课程标准。
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