
人才培养质量高

根据职业教育“专业与职业岗位对接、专业课程内容与职业标准

对接”的要求，学校在加强护理专业教师队伍和实训基地建设的同时，

不断加强专业教学资源库建设，形成了内容丰富的案例库、试题库、

视频库以及精品在线开放课程等资源集合形式，为保证人才培养的针

对性以及推进教学改革奠定了坚实的基础；与时俱进，大量采用案例

教学、现场教学等教学方法，大力推进信息化手段和翻转课堂等教学

模式改革，提高了课堂实效，教学效果好，人才培养质量高，其主要

表现为以下几个方面：①近三年（2015、2016 和 2017）护士执业资

格考试通过率均超过 95%（见图 1）；②一次性就业率超过 95%，就业

对口率达 90%，家长、毕业生、用人单位满意度超过 90%（见图 2）；

③2017 年学生起薪线达 3000 元；④2015 年以来学生在全国职业院校

高职护理技能大赛上荣获 1 个二等奖和 1 个三等奖、选派的 3 位选手

在湖北省卫计委和省教育厅主办的 2017 年湖北省医学职业教育护理

技能大赛上荣获团队一等奖和 3个全能一等奖（见图 3-7）。⑤涌现

出一批就业、创业典型，如徐荣（201305114 班）在武汉大学人民医

院实习就业，先后被评为“优秀实习生”、“最美护士”等（见图 8）；

叶振广（201305109 班）创办了亲情助手家政服务有限公司（见图 9）。

以上数据充分显示，我校护理专业人才培养质量很高，在区域内颇具

影响，享有很高的声誉，对其他专业具有极强的示范性。



图 1近三年护士执业资格考试通过率

图 2毕业生就业率及家长、毕业生、用人单位满意度



图 3 田芸全国护理技能大赛二等奖 图 4潘明全国护理技能大赛三等奖

图 5舒类杰省护理技能大赛全能一等奖 图 6 邹雨薇省护理技能大赛全能一等奖

图 7段淑婷省护理技能大赛全能一等奖 图 8就业典型-徐荣



图 9 创业典型-叶振广


