
青年教师刘雨晴培养总结

近年来，校领导一直倾心关注着青年教师尤其是新教师的成长，

为了全面提升青年教师素质，促进青年教师专业 成长，进一步提高

我校的教学水平，教导处组织新老教师结对子，进行“传”、“帮”、

“带”活动，这是营造学习型学校的一项长期而深远的举措。本学期，

教务处分配给我的任务是指导青年教师刘雨晴，我知道师徒结对不是

一个虚空的形式，它承载的是一份责任与一份自我体现。我深深感到

身上的责任和压力，在本次活动中，我也是本着“共同学习，一起进

步”的理念，在互帮互助的学习中共同成长。转眼一学期就要结束了，

我和刘雨晴老师一起，共同收获了辛苦与快乐。为了今后更好的开展

此项工作，现将本次帮教活动做一小结：

一、师德方面

我想：要想做好“传、帮、带”工作，我们首先要做到：言传身

教，率先垂范。我首先要以身作则，起到示范表率作用，在言传身教

中首先让刘雨晴老师牢记“德高为师，身正为范”的训言，引导她发

扬爱岗敬业精神，热爱教育教学工作。让她明白自己的权力和义务。

在本学期，刘雨晴老师做到了依法执教、爱岗敬业，没有发生违纪现

象。

二、教育教学方面

1、我对自己工作上严要求,处处为年轻教师做好表率，将自己的

工作经验和教学经验一点一滴、毫无保留地传授给她，学会分享。在

刘雨晴教师遇到困难时给予真诚的关心与帮助，扶持她走出困境。从



高从严地要求自己和刘雨晴教师， 在帮带中共同进步。

2、做到指导加强教育理论学习和课堂教学的研究，形成正确的

教育理念，树立“以人为本，育人为本”的新理念。这要求通过对新

《课程标准》的解读，将理论联系到实际教学工作中，尽快熟悉教学

过程中的每一个环节。在工作的同时，鼓励刘雨晴教师多阅读教育理

论书籍，领会《纲要》的精神，时刻不忘提高自己的自身素质，不断

提升精神追求，增强职业道德，掌握教育规律，拓展学科知识，强化

专业技能和提高教育教学水平。

3、师徒结队的一种基本活动形式就是互相听课评课，在日常的

教学中，我们通过互相听课、评课等形式的活动，共同探讨、研究教

学中遇到的问题，寻找解决问题的方法，不断改进与完善课堂教学方

式，从而不断提高自身的业务素养。 本学期，我听了刘雨晴教师十

节课，课后及时对教学中存在的问题提出自己的看法和意见，进行交

流，找出不足，总结经验，以此提高刘雨晴老师的课堂教学能力。重

点指导了她在教学过程中如何根据新课标的要求确立教学目标，重

点、难点，并能根据学生的实际情况和本校的教学实际确立切实可行

的教学方法，通过这个活动来提高刘雨晴老师对教材的理解驾御能

力。还经常指导刘雨晴教师如何写好课后反思，如何做好培优辅差工

作，并经常检查批改作业情况，指导她如何积累教学经验，从而不断

改进课堂教学，提高教学水平，刘雨晴老师面对我提出的一些不足之

处，能认真反思，虚心接受建议和指导，经过一学期的培养和指导，

刘雨晴教师成长很快，在教学方法、备课、课堂教学等方面都有较大



提高，基本完成本学期的培养、指导的目标和任务。

4、鼓励刘雨晴老师积极参加形式多样的教学竞赛活动，如青年

教师说课比赛、技能竞赛、教案评比、信息化教学比赛等，创造机会

让青年教师在竞赛中互比互学，共同进步。本学期刘雨晴老师参加了

学校举办的信息化教学设计比赛，积极观摩信息化课堂比赛，汲取了

不少好的教学方法和技巧。

5、要求刘雨晴老师学会交流，学会沟通，学会合作。只有博采

众长，才能在自己的教学中得心应手， 在指导青年教师的过程中，

我自身也得到了不断地进步。以后，我会一如既往地在做好自身工作

的同时，开展好师徒结对工作，注重与青年教师共同探讨的过程，把

自己在教学经验、知识技能等方面微薄的经验，与我们的青年教师共

同分享，为学校青年教师的培养贡献出自己的一份力量。
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