
探索老年护理人才培养新模式

随着经济社会的不断发展，我国人口老龄化进程不断加速，而现

阶段我国养老服务人才严重不足，供需矛盾日益突出。为服务区域经

济社会发展，积极配合孝感市政府实施的孝文化名城建设战略，学校

以护理专业为依托，积极拓展老年护理专业方向。针对老年护理岗位

职业能力进行认真分析，制订相应的专业（方向）人才培养方案，研

制课程标准，力求专业与产业、职业岗位对接，专业课程内容与职业

标准对接，并严格按人才培养方案培养老年护理技术技能人才。

图 1 老年护理岗位职业能力分析报告



图 2 《老年护理》课程标准

根据专业方向，有选择性地组建“孝心护理青年志愿者服务队”，

并与沿河社区等 6个社区签订社区居家养老志愿服务协议。在教师带

领下，定期深入社区开展关爱老人系列活动，不仅缓解了社区老年护

理人员的不足，而且有效地将老年护理人才培养融入大学生志愿服务

活动中，逐步探索并实践了“高校志愿服务+社区居家养老”老年护

理人才培养新模式。该模式实施以来，深受社区老人和学生欢迎，成

效显著，同时该实践案例也入围 2016 年高等职业教育“质量·开放·融

合”成果展。



图 3 “孝心护理志愿者服务队”成立

图 4 “孝心护理队”深入社区传授急救技能



图 5 “孝心护理队”开展义诊



图 6 “孝心护理”文化育人成果展




