
培养期个人小结

新到护理学院，一切都是那么陌生，全新的工作生活环境和全新

的人际关系让我一时难以转变难以适应，幸运的是学院为我安排了一

名指导老师，杨运秀老师，在她的带领下我逐渐适应，并且进入岗位

角色，顺利完成第一学期的教学工作。在这里，我对杨运秀老师和曾

经给过我帮助的各位老师表示感谢，没有你们的帮助我不能顺利地完

成从学生到教师这一角色的转变。尤其是杨运秀老师，作为我的指导

老师兢兢业业，认真负责，下面我总结这一学期杨老师对我的指导和

帮助：

在开始本学期的教学工作之前，杨运秀老师就告诉我作为一名老

师“备、教、辅、改”是对我们工作的基本要求。因此，首先杨运秀

老师指导我完成所授课程----《护理技巧》授课计划的制定，要求我

的授课计划能够根据课程标准和教学计划来制定，要求符合教材实

际，符合实践教学要求。

其次是教案的书写，杨运秀老师向我讲解教案书写的基本要求、

格式，要素、要点，要求我每周末要将下周的教案拿出来，帮我修改

指正，作为我授课的指导。同时提前一周检查我的课件，针对我的课

件指出不足，提出修改意见，让我能够顺利的完成教学任务。

杨运秀老师不仅指导我的教案和课件，还在自己工作百忙之余抽

时间去听我的课，听完课后及时给我反馈，对于做的好的地方鼓励表

扬，对于上课中的一些问题，比如课件的字体颜色要更醒目，课堂可

以更活跃，增加师生的互动等等，让我认识到自己课堂上经验的不足，



有利于我汲取经验，不断提高。不仅是听我的课，杨运秀老师还要求

我每周课余时间要去听 6节课，学习其他老师的长处，增补自己知识

的不足，课后反思并修改自己的课件，使我的教学工作不断完善，这

些对我的工作都是很有帮助的。

除了日常的教学，杨运秀老师还安排我不断学习，扩充自己的知

识，锻炼自己的能力。在周三下午的教研活动中，安排我进行小讲课，

十一月份还安排我在学院讲公开课，这些既督促我主动学习，锻炼我

的胆量，又能让其他经验丰富的老师帮我指点，让我在实践的过程中

学到了很多。学院有外出去中南医院参加静脉输液治疗班学习的机

会，杨运秀老师就积极安排我参加，让我在课堂教学之外能够拓展专

业知识，拓宽视野，为我的教学注入新鲜的血液。学院进行教师心肺

复苏技能竞赛和学生无菌技术操作大赛，杨运秀老师鼓励我积极参

加，认真辅导学生，通过竞赛提高自己的水平，同时也让我看到同事

的优秀，鼓励自己继续努力。在教学工作之外，杨运秀老师还关注我

的个人学习情况，鼓励我参加研究生考试，不断提升自己的学历和能

力。

在上实验课的时候，学生在进行实验操作，杨运秀老师指导我如

何对学生进行辅导，提高学生的动手能力，学生上交的实验报告杨运

秀老师也要求我认真批阅，发现问题及跟学生反馈，并且了解学生的

学习情况。

杨运秀老师还注重我科研能力的培养，让我参与孝文化引导下的

高职护生职业情感的培养课题的研究，并负责问卷调查表格的发放，



资料的收集与处理，希望我通过参与课题研究，能够了解科研的基本

程序，选题及立项的方法，不断提高科研水平，为我今后的科研工作

打下基础。

杨运秀老师不仅指导我的工作，还在生活上关心我，让我远离家

还能感受到母亲般的温暖。在杨老师的带领下，我们教研室气氛很好，

各位同事也对我帮助照顾，这些都让我很快地适应了新的工作和生

活。杨运秀老师给我指出的问题我都会在新的一学期不断完善，我会

更加努力地工作，不断提高自己的教学水平，得到学生和同事的认可，

再次感谢杨运秀主任，也感谢给过我帮助的各位同事和领导！

王蓉
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