
湖北职业技术学院

护理学院顶岗实习指导老师工作职责

1.实习指导老师应在学生顶岗实习前熟悉专业顶岗实习方案和

本专业培养目标，做好实习前的各项准备工作。

2.在学生刚开始参加顶岗实习时，要与实习单位指导教师根据学

生实习岗位、工作内容、实习期限以及专业培养目标等，共同指导学

生制订顶岗实习计划。

3.实习指导老师要常保持和学生联系，督促学生按时完成实习队

月总结和学生个人实习小结。

4.实习指导老师要及时查看学生个人实习小结，并根据学生顶岗

实习情况，进行点评和指导，尤其要注重学生思想品德教育和职业道

德教育。

5.实习指导老师每月要根据学生的工作情况以及学生顶岗实习

总结，撰写本人月工作总结。

6.加强与实习单位联系，积极配合实习单位工作，及时解决实习

中的问题，争取实习单位的支持和帮助，注意搞好实习单位与学校的

关系。

7、负责实习学生思想稳定、情绪疏导工作；负责实习学生突发

问题的处理，在第一时间向学校汇报。

8.实习指导老师每月至少与实习队长联系一次；在学生顶岗实习

期间，至少到学生较集中的地区对顶岗实习学生进行二到三次医院指

导，了解学生顶岗实习工作的具体情况。



9.实习指导老师要负责指导顶岗实习学生撰写技术总结报告。

10.实习指导老师要根据学生在医院实习表现情况、企业考核意

见、技术总结报告完成情况等对学生进行综合评定，评定学生顶岗实

习成绩。提出“优秀实习生”人选。


