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自 1999 年底我国进入老龄化社会以来，人口老龄化呈快速发展

的态势，老年护理问题已成为全社会关注的焦点。《中国老龄事业发

展“十二五”规划》明确提出“健全老年人基本医疗保障体系，基层

医疗卫生机构为辖区内 65 岁及以上老年人开展健康管理服务，普遍

建立健康档案。建立以居家为基础、社区为依托、机构为支撑的养老

服务体系，居家养老和社区养老服务网络基本健全，全国每千名老年

人拥有养老床位数达到 30张”。

老年护理教育的改革与发展必须与医疗卫生事业的发展相适应，

应坚持以岗位需求为导向，促进理论与实践相结合，注重护理实践能

力的提高，努力推进学校教学与用人单位之间的有效衔接。

一、指导思想

坚持以科学发展观为指导，贯彻落实《国家教育改革中长期发展

规（2010-2020）》，坚持以服务为宗旨、以就业为导向，以能力为本

位，充分尊重行业用人单位对应用型人才的客观要求，结合本专业毕

业生从业现状和职业生涯发展需求，以就业为导向，以能力为本位，

以岗位群的需要和职业标准为依据，明确专业培养目标，探索老年护

理的人才培养新思路。

二、目的

对老年护理工作岗位（岗位群）进行职业活动和工作任务分析，

明确职业能力并形成职业能力标准，进而明晰完成老年护理工作任务

所需的知识点、技能点和素质点，为老年护理人才培养方案及课程体

系、课程标准的制定提供依据。具体而言，老年护理岗位职业能力分



析需解决的主要问题有：

1、确定老年护理工作岗位（岗位群）。

2、明确不同岗位的工作任务。

3、明晰老年护理工作任务相应的职业能力要求，形成职业能力

标准。

4、明晰完成老年护理岗位工作任务所需的知识、技能和素质。

三、方法

以老年护理专业人才需求与岗位职业能力调研为基础，组织召开

老年护理岗位职业能力分析会，同时综合运用文献法、访谈法、问卷

调查等多种方法。

1、文献法及网站查阅：通过查阅文献资料及网站查阅资料，了

解老年护理行业发展现状与趋势，理清适应老年护理行业发展和岗位

需要、老年护理专业教学改革的基本方向。

2、问卷调查法:以文献研究为基础，以老年护理人才需求和岗位

能力为导向，面向行业设计调查问卷。本次调研共设计 2套调查问卷，

分别为：老年护理岗位人才需求调研问卷、老年护理岗位特色课程设

置与职业能力调研问卷。详见附件 1 和 2

3、访谈法:在文献研究和问卷调查的基础上，拟定访谈提纲，深

入行业用人单位和中高职院校，主要采用半结构式访谈法，与老年护

理行业专家、课程专家、资深教师以及毕业生、在校生等进行面对面

沟通，获取老年护理岗位、工作任务及职业能力的相关信息并交换意

见。



四、结论

（一）确定老年护理工作岗位

调研显示，目前老年护理工作的重点是家庭、医院及各级各类养

老机构。按照工作领域的不同，老年护理岗位大体可分为医院护理、

养老机构护理及居家护理三大类。医院护理岗位又分为老年护士、老

年康复训练师和老年营养与保健师三种类型。

通过对老年护理岗位/岗位群进行了认真分析，进一步将老年护

理岗位进行细化，得出老年护理岗位群，详见表 1。

表 1 老年护理岗位分析

护理工

作领域
护理岗位（群） 岗位定义 工作部门 备注

医院

老年护士岗位
为老年患者提供直接护理

服务的护士岗位
老年病房 基本岗位

老年康复训练师岗位
为老年患者进行理疗、康复

指导，促进康复
康复科 发展岗位

老年营养与保健师岗位
为老年人制订食谱，进行养

生与保健指导
营养与保健科 发展岗位

养老机构 养老护理员
为老年人提供全方位的服

务
养老院 基本岗位

家庭 居家照护员 为老年人提供居家照护 家庭 基本岗位

（二）明确老年护理岗位的工作任务

在明确老年护理岗位后，护理行业技术专家及老年护理管理人员

紧接着根据老年护理工作的性质与要求的不同，逐一分析各岗位典型

的工作任务。经过细致深入的讨论、分析，最后提炼的老年护理岗位

工作任务，详见表 2

表 2 老年护理岗位工作任务分析

http://www.med66.com/asp/wangxiao/hushi/index.asp


护理岗位（领域） 工作部门 序号 护理工作任务分析 备注

1. 医院临床护理

1.1 老年病房

1.1.1 入院护理

1.1.2 护理文书的处理

1.1.3 病情观察

1.1.4 安全护理

1.1.5 医院感染的防控

1.1.6 生活护理

1.1.7 心理卫生与精神护理

1.1.8 标本采集与送检

1.1.9 治疗护理

1.1.1

0
危重症抢救

1.1.1

1
健康教育

1.1.1

2
临终关怀

1.1.1

3
医疗信息管理

1.1.1

4
出院护理

1.2 康复科

1.2.1 康复护理

1.2.2 康复心理护理

1.2.3 理疗保健及肢体功能锻炼

1.2.4 康复指导及卫生宣教

1.3 营养与保健

科

1.3.1
患者营养状况的评估与营养治疗效果

观察

1.3.2 各类食谱/营养膳的配制

1.3.3 营养与膳食健康宣教

1.3.4 指导养生与保健



1.3.5 预防保健指导与卫生宣教

2. 养老护理员 养老院

2.1 老年人生活照料

2.2 健康评估及常见疾病病情观察

2.3 老年人常见病的应急与初步处理

2.4 陪同外出检查、理疗及康复

2.5 临终关怀

3. 居家照护员 家庭

3.1 老年人居家照料

3.2 健康评估及常见疾病病情观察

3.3 老年人常见病的应急与初步处理

3.4 陪同外出检查、理疗及康复

3.5 临终关怀

（三）分析老年护理工作任务相应的职业能力要求，形成职业能

力标准

针对老年护理岗位的具体工作任务，护理行业技术专家进一步分

析了完成每项任务所应具备的职业能力要求，并将相应职业能力要求

填入老年护理岗位工作任务与职业能力分析表，形成社老年护理职业

能力标准，详见表 3。

（四）明析完成老年护理岗位工作任务所需的知识、技能和素质

根据中、高等职业教育老年护理专业人才培养目标的不同，结合

各级各类养老机构、医院老年病房、社区老年护理岗位对中高职护理

毕业生的具体使用情况，老年护理行业技术专家经过深入分析、讨论，

明确了完成老年护理岗位工作任务所需的知识、技能和素质。详见表

3





表 3 老年护理岗位职业能力标准及完成岗位工作任务所需的知识、技能、素质

老年护理

岗位

（领域）

工作

任务
职业能力要求

重要性
完成岗位工作任务所需的知识、

技能和素质

备

注非常

重要

重

要

一

般

医

院

临

床

护

理

老年

护士

具备护理技术操作能力 √

知识：医学基础、基础护理、专

科护理、急危重症护理、心理护

理、护理礼仪、人际沟通、临终

护理、计算机应用知识、人文社

会学科知识、相关法律知识等。

技能：

基础护理技术；专科常用护理技

术；健康评估技术；安全给药技

术等。

素质：

爱心，耐心，责任心；人文关怀；

慎独修养。

具备临床综合护理能力 √

具备急诊救护及应急处理

能力

√

具备健康评估及病情观察

能力

√

具备常用医疗设备操作能

力

√

具备老年人常用药物与常

见疾病的管理能力

√

具备健康教育及临终关怀

护理能力

√

具备护理管理及护理科研

能力

√

具备心理护理及健康教育

能力

√

具备人际沟通及计算机应

用能力

√

具备安全防护能力 √

具备中医药护理及康复护

理能力

√

具备传染病防控能力 √

老年康

复训练

师

具备基础护理技术操作能

力

√ 知识：医学基础、专科护理、康

复护理、老年护理、健康评估、

急危重症护理、人际沟通等。

技能：专科常用护理技术；健康

评估技术；

老年慢性疾病的康复护理；按摩、

药浴、药灸、拔罐等理疗保健技

术。

素质：爱心，耐心，责任心；爱

伤观念；安全意识。

具备常用康复理疗设备操

作能力

√

具备老年疾病的功能障碍

评估及观察能力

√

具备人际沟通及计算机应

用能力

√

具备急诊救护及应急处理

能力

√

具备健康教育及护理管理

能力

√

具备安全防护能力 √



具备组织管理及科研能力 √

具备中医药护理及康复护

理能力

√

老年营

养与保

健师

具备对老年人营养调查与

指导能力

√ 知识：医学基础、营养学、老年

护理、中医护理、老年营养与养

生保健等。

技能：营养与膳食搭配、老年慢

性病的饮食指导、老年养生与保

健等。

素质：爱心，耐心，责任心。

具备营养与膳食搭配能力 √

具备老年人养生与保健能

力

√

具备老年人生理、心理评

估能力

√

具备人际沟通及计算机应

用能力

√

具备老年人营养状况评估

能力

√

养老机构

养老护

理员

具备老年人日常照护能力 √ 知识：基础护理、专科护理、老

年护理、健康评估、心理护理、

人际沟通、康复护理、临终护理、

相关法律知识等。

技能：生活照料、常见病的应急

与初步处理、健康评估技术、老

年人养生与保健、安全防护等。

素质：爱心、细心、耐心、责任

心及人文关怀。

具备常用基础护理技术操

作能力

√

具备健康评估及常见疾病

病情观察能力

√

具备老年人常见病的应急

与初步处理能力

√

具备老年人养生与保健能

力

√

具备老年人临终关怀能力 √

具备人际沟通及心理护理

能力

√

具备康复保健及健康教育

能力

√

居家照护 居家照

护员

具备老年人居家照护能力 √ 知识：老年护理、老年营养与膳

食、心理护理、人际沟通、临终

护理、康复护理等。

技能：日常清洁、生活照料、老

年膳食制作、安全防护、常见病

的应急与处理。

素质：爱心，耐心，责任心，爱

伤观念，慎独修养。

具备常用基础护理技术操

作能力

√

具备健康评估及常见疾病

病情观察能力

√

具备老年人常见病的应急

与初步处理能力

√

具备老年膳食制作能力 √

具备人际沟通及心理护理

能力

√

具备安全防护能力 √

具备康复保健及健康教育

能力

√

具备老年人临终关怀能力 √



五、讨论与建议

《老年护理》是以老年人为研究对象，以基础医学、临床医学、

预防医学、康复医学以及社会科学、信息学科等为理论基础，研究老

年期的身心健康和疾病的护理特点与预防的学科。本课程是护理专业

的重要课程，是“在生命周期理论”指导下设置的临床护理课程；是

按照“循环教学、学做合一”模式建设的课程。本课程坚持面向老年

化社会发展需要，面向高等职业教育发展趋势，面向培养高素质护理

人才目的，坚持前瞻化的发展理念，充分体现优质化、精品化的课程

建设思想，注重培养学生良好的专业素质和岗位技能，提高老年护理

专业护士的核心能力，不断丰富《老年护理》课程的教学内涵，为学

生今后从事老年护理专业工作打下坚实的基础。

（一）老年护理人才职业范围

专业人才需求调研结果显示，我国养老护理护理人员严重的供不

应求，无论是从人员数量还是人员素质都不能满足老年护理的需求；

护理人员年龄结构偏大，一般是 50 岁左右的家庭主妇(很多属于兼

职性质)。目前护理人员的水平较低，一般没有经过正规训练，只能

达到基本照料的水平，缺乏医疗常识。由于我国还没有专门的老年护

理服务人员的专门培训机构，护理人员资源分配严重的不平衡，广大

农村以及中西部的大部分地区老年护理服务发展滞后，护理人员资源

缺乏。

而高职高专教育是以具有一定专业理论知识和较强实践能力，面

向基层、面向服务第一线职业岗位的，以培养实用型、技能型专门人

才为目的的一种教育体系，因此，加强高职高专护理教育，加快老年



护理专业人才的培养，培养贴近社会需求的、高质量的护理人员，是

当前护理教育事业发展的主要方向之一，是重中之重。

（二）老年护理人才培养目标定位

本课程旨在培养面向各种形式的养老机构、医院老年病房、居家

照护、社区老年护理岗位，培养具有护理学基本理论和专业知识、掌

握老年人的身体和心理特点，具备规范熟练的基础护理和老年护理专

科操作技能及良好的服务态度，并能顺利通过国家执业护士资格考试

和老年护理专业人员资格考试的高素质、高技能、应用型人才。

（三）老年护理人才培养规格要求

通过本次调研，我们认为除各级各类医院，社区老年护理岗位、

养老院等都对护理专业高素质技能型人才需求十分迫切。

在人才结构方面，企业更需要合格人才而不是普通劳动力，高素

质、有专长就成为优先选项。对于护士来说，我们的目标是培养适应

我国卫生保健服务发展需要，德、智、体、美全面发展的，具备一定

自然科学和人文社会科学知识，具有开展整体护理所必需的专业理论

知识，具有规范的临床操作技能和良好的职业道德和人文修养的高素

质技能型护理人才。

1.知识目标

1.1 具有专业必备的医学基础知识、人文社会学科知识和相关法

律知识；

1.2 具有内科护理、外科护理、老年期护理、妇产科护理、儿科

护理、急重症护

理等基本理论、基本知识和预防保健知识；

1.3 具有护理伦理、心理护理、沟通的基本理论、基本知识；



1.4 具有老年人生活环境营建和健康指导的相关知识；

1.5 具有一定的组织、管理的知识；

2.能力目标

2.1 能够以护理对象为中心，具有初步运用护理程序实施整体护

理的能力；

2.2 具有正确实施基础护理技术和专科护理技术的操作能力；

2.3 具有对常见病、多发病、慢性病的治疗效果及不良反应进行

有效观察的能力；

2.4 具有运用专业知识和技能，按照人的基本需要和生命发展不

同阶段的健康需要，向个体、家庭、社会提供整体护理和保健服务，

并进行健康教育的能力；

2.5 具有对老年人进行躯体、心理、社会、生活质量和活动能力

进行评估的能力；

2.6 具备国家执业护士资格水平，胜任老年护理工作岗位。

3.素质目标

3.1 具有良好的职业道德和医德医风，具有全心全意为人类健康

事业服务的奉献精神

3.2 具有健康的身心状态，稳定的情绪，有较强的意志、毅力和

挫折耐受能力；

3.3 具有较强的社会活动能力、良好的团队合作精神和乐观向上

的精神，对老年护理事业抱有积极的兴趣和态度；

3.4 具有较强的自我实现欲，勤奋进取，对新知识、新技能有较



强的学习欲望；

（四）老年护理课程结构与课程体系

在充分调研老年护理岗位需求以及与行业专家共同分析老年护

理、家庭护理岗位典型的工作任务的基础上，明确技能型护理专业人

才应具备的核心能力，确定老年护理专业人才培养目标，以能力为本

位，重点培养学生职业能力、学习能力、创新能力和可持续发展的能

力；以就业为导向，以职业素养和护士执业资格考试大纲为主线，提

高学生的就业竞争力；以发展技能为核心，着重培养学生的基础护理

技能操作能力。以校医、养老机构合作为技术支撑，基于工作过程设

计学习情境，以项目为载体，实施教、学、做一体化教学，促进学生

自主学习，培养学生综合职业能力和全面提升学生素质，提高学生团

队合作精神，关注学生的职业成长和个人发展需求，构建了以任务引

领为主体的课程体系。

（五）老年护理课程标准与课程内容

按照岗位能力递进为原则，构建“嵌入式”老年护理专业课程

体系。根据临床护理工作岗位和老年护理专科岗位的典型工作任务为

导向，进行专业知识、临床实践能力、专业素养的有效融合，按照岗

位能力递进、教学内容递进、教学组织形式递进的原则，确定基本素

质模块、护士考证模块及人文素质拓展模块三个课程内容模块，并将

老年护理专科岗位的相关教学内容嵌入至课程模块当中，达到既满足

岗位能力的要求，又避免知识点的重复教学。

1、内容选取



本课程从培养学生的能力、知识、素质目标出发，通过对老年护

理行业调研，了解行业发展趋势；依据老年护理工作人员需要掌握的

老年护理技术技能和老年护理人员职业岗位任职要求；结合相应的职

业资格标准等发面来选取教学内容。见表 4

（1）行业发展趋势

教学内容的选取依据老年护理行业调查，了解行业发展需要，既

含有本课程固有的知识体系，又能适应行业发展需要。该课程以现代

护理理论为基础，以护理程序为基本工作模式，主要体现以老年人为

中心的护理工作的理念、范畴、工作任务、方法等，是护理学的一个

重要分支，也是老年学研究的一项重要内容。（2）岗位任职需求

教学内容的选取紧密结合老年护理行业对人才职业素养、专业技

能要求的实际，突出老年护理技能的培养，按照老年护理工作岗位需

要设计实训教学内容，建立护理专业职业技能标准。

（2）职业资格标准

依据护士执业资格考试及老年护理专业人员资格考试的考试大

纲，结合职业资格考试大纲相关要求，选取本课程的教学内容，使学

生通过本课程学习不仅能胜任老年护理工作岗位，同时能取得相关职

业资格证书。

2、内容序化 详见表 4

表 4 老年护理教学内容

专业岗位

模块
单元名称 教学内容与要求

单元

学时

实践

学时

老

年

护

理

老年护理绪论

1.能理解老化及人口老龄化的概念

2.能了解人口老龄化的特点

3.能掌握养老的新理念

4.能理解老年保健的重点人群及目标

5.能理解老年护理学的概念、目标及原则

6.能熟悉老年护理的道德标准和执业标准

2

老年人

健康评估

1.能系统收集老年人完整的健康资料

及掌握采集的技巧
2 2



2.能在充分考虑到老年人生理、心理特点的

基础上进行身体评估，并对结果进行判断

3.能掌握老年人躯体功能状态评估的内容、

评估方法和评估工具的使用

4.能掌握老年人心理评估的内容，评估方法

和评估工具的使用

5.能掌握老年人社会、生活质量评估的内容

和方法

老年常见心理问题护

理

1.能系统阐述老年人的心理特点、理解老年

期心理发展矛盾

2.能了解老年人的常见心理问题、准确判断

相关的影响因素

3.能积极维护并促进老年人的心理健康

4

老年日常生活护理

1.能了解并去除妨碍老年生活行为的因素、

营造可补偿机体缺损功能的老年生活环境

2.能理解老年人的营养需求和影响老年进餐

的因素、掌握老年人进食的护理方法

3.能理解老年人排泄的常见问题和影响因

素、掌握相关排泄问题的护理方法

4.能掌握老年日常梳洗的内容及护理方法

5.能判断适合老年人的活动项目、活动量，

掌握协助老年人变换体位的技巧和老年人自

主活动的护理

6.能熟悉老年人睡眠规律、掌握解决老年睡

眠问题的护理方法

6 4

老年人

合理用药护理

1.能说出老化对药物使用的影响、老年人不

良反应发生率高的原因。

2.说出对老年人来说危险性高的药物。

3.说出老年人用药的原则。

4.说出老年人安全用药的护理措施。

5.说出老年人常见的药物不良反应。

4 2

临终关怀

1.理解死亡和濒死的概念，叙述死亡的过程。

2.评估濒死病人的生理问题、能采取有效护

理措施。

3.了解濒死病人的心理，掌握灵性护理的原

则

4.了解濒死病人家属及照料者的心理及护理

原则

5.理解常见的濒死病人伦理问题

4 2

老年营养

与养生保

健

老年营养

1.了解老年营养组成的合理结构

2.说出老年食疗的基本要求

3.了解四季饮食与养生的关系

4 2

老年养生保健
掌握综合调养六种基本方法的操作：按

摩、药浴、药灸、拔罐、针刺
12 6

老年康复
老年功能障碍与常

见老年康复护理

1.说出常见老年疾病的功能障碍评估方

法

2.能对高血压、冠心病、COPD、骨质疏

16 16



松、颈肩腰腿痛、脑血管意外、老年痴

呆、帕金森病、糖尿病、恶性肿瘤老年

患者实施康复护理措施

合计 54 34

六、附件

附件 1：老年护理岗位人才需求调研问卷

附件 2：老年护理岗位特色课程设置与职业能力调研问卷

编号：

老年护理岗位人才需求调研问卷

尊敬的专家：

您好！

非常感谢您接受本次问卷调查！本调研问卷旨在了解养老服务机构护理人力

资源现状以及对老年护理人才的需求状况，以指导学校护理专业人才培养工作，

为湖北省护理职教品牌专业建设指导性教学文件的研制提供科学依据。本调查采

用不记名方式，答案没有对错之分，调查结果仅作为湖北省护理职教品牌专业项

目建设用。

您的参与对我们的项目建设意义重大，希望您能够具体填写，真诚感谢您的

合作！祝您工作顺利、万事如意！

湖北职业技术学院护理职教品牌专业建设项目组

2015 年 12 月

首先，需要了解一下贵单位和您本人的基本情况，谢谢您的配合。

1.贵单位名称（盖章）：

。



2.单位地址：

。

3.您的职务： ；您的联系电话： ；

您的职称： ；您的工龄： 年。

4.您的专业背景是：

（1）护理专业 （2）养老服务与管理专业

（3）医学类非护理专业 （3）其他

下面，请您根据内容及相关要求填写相关信息，如有选择项，请您在您认为

合适的选项序号上打“√”，除特别注明外，一般为单选。

一、贵单位基本信息

信息指标 数据

在编职工人数

卫生技术人员数

医师数

护士数

养老护理员数

核定养老护理床位数

开放养老护理床位数

二、贵单位老年护理人力资源状况

指标信息 人数 占比（%）

年龄结构

30 岁以下

30-45 岁

45 岁以上

职称结构

正高

副高

中级

初级及以下

学历结构 第一学历 本科以上



指标信息 人数 占比（%）

本科

大专

中专

中专以下

最高学历

本科以上

本科

大专

中专

岗位分布

老年护理管理岗位

老年护理岗位

非护理岗位

职业资格证书

取得护士执业资格证人数

取得养老护理员资格证人数

无执业资格证人数

来源
本省

外省

近 5年老年护理

人员离职情况

2015

2014

2013

2012

2011

离职原因

自然减员数（退

休、病休、死亡）

2015

2014

2013

2012

2011

三、贵单位老年护理人员招聘情况



1.老年护理人才招聘渠道

（1）校园招聘会； （2）面向社会公开招聘； （3）人才市场招聘；

（4）各种媒体（网络、电视、报刊杂志等）； （5）人才登门自荐

2.近五年招聘老年护理人才状况

指标 人数

近 5年招聘总数

近5年招聘老年护

理人才学历结构

2015 年 2014 年 2013 年 2012 年 2011 年

本科以

上

本科

大专

中专

其他

招聘人员来源
本省

外省

四、贵单位老年护理人员需求状况

指标 需求目标数预测

未来 5年老年护理人才

需求总数

未来 5年各层次

老年护理人才需

求年度计划

2016 年 2017 年 2018 年 2019 年 2020 年

本科以上

本科

大专

中专

其他

五、贵单位对老年护理人才职业资格证书的要求



职业资格证书

要求（可多选）

护理职业

资格证书

（1）护士执业资格证

（2）养老护理员资格证

（3）其他（请列举： ）

（4）无

计算机等级

证书

（1）二级

（2）一级

（3）不作要求

英语等级

证书

（1）六级

（2）四级

（3）三级

（4）不作要求

编号：

老年护理岗位特色课程设置与职业能力调研问卷

亲爱的护理同仁：

为了解老年护理岗位现状，进一步探索老年护理教学需求，为今后教学方案

的设计提供参考依据，特向您提供该问卷。

该问卷共分为三个部分：第一部分为基本情况调查问卷，旨在了解您所在的

养老服务机构老年护理岗位的基本情况；第二部分为老年护理岗位专业教育培训

需求调研，旨在了解您对老年护理岗位教育培训内容的意见、建议；第三部分为

老年护理岗位职业能力调研，旨在了解您对老年护理岗位职业能力的意见、建议。

请您按照问卷的提示依据自己的实际情况逐题回答，不要漏项，请直接在相应选

项上打勾或在空白处填写相应内容。

由于本问卷较长，请您花费一点时间复查，如有遗漏请务必答全！对于您的

大力支持，我们表示深深的感谢！

调研单位：湖北职业技术学院护理学院



第一部位 基本情况调查问卷（A）

A1.您来自：□①敬老、养老院 □②养老会所 □③综合医院老年科

A2.您的性别：□①男 □②女

A3.您的年龄：□①20-30 岁 □②31-40 岁 □③41-50 岁 □④51 岁以上

A4.您的学历：□①中专 □②大专 □③大学本科 □④研究生

A5.您的专业技术职称：□①初级职称 □②中级职称 □③高级职称

A6.您在从事养老护理员之前的临床护理经历：□①无 □②＜3年 □③3-5

年 □④＞5年

A7.您从事老年护理工作的年限是：□①＜1年 □②1-3 年 □③3-5 年 ④＞5

年

A8.您获得老年护理知识的主要途径：

□①院校教育 □②岗位培训 □③自学考试 □④学术讲座

A9.您现掌握的老年护理知识和技能是否能满足工作需要

□①完全满足 □②满足 □③基本满足 □④不满足

A10.您认为养老护理员应该从何途径获取老年护理专业知识

□①如果您认为养老护理员应该从院校教育中获得老年护理的专业知识与专业

技能，请继续回答本问卷第二、三部分

□②如果您认为养老护理员可以从其它途径获得老年护理的专业知识与专业技

能，请回答本问卷的第三部分。

第二部分 老年护理岗位专业教育培训需求（B）

B1.您认为在护理教育过程中开设老年护理专业特色课程的必要性

□①非常有必要 □②有必要 □③没必要 □④无所谓

B2.您认为院校开设老年护理岗位专业教育的主要方式是：

□①设置老年护理专业 □②在现有护理专业教育基础上强化老年护理专业特

色课程

B3.您认为老年护理专业特色课程的主要教学方式是：

□①理论教学 □②理论教学与小组讨论相结合 □③理论教学与模拟养老院



实习相结合 □④养老院、养老会所等地方实习

B4.您最希望的老年护理专业特色课程授课老师是：

□①护理学老师 □②经验丰富的养老护理员 □③临床老年科护师

B5.您认为老年理专业特色课程授课的培养方向：

□①全科人才 □②专科人才

B6.您认为老年护理专业特色课程以下内容是否需要，请在每项内容相应等级打

√

序

号

特 色 课 程 内 容

等 级

非常

需要

比较

需要
需要

不

需要

完全

不需

要

1 老年人与人口老龄化

2 老年人的健康保健

3 老年护理学的概述

4 老年人的健康评估

5 老年人的日常生活环境的营造

6 老年人进餐护理

7 老年人排泄护理

8 老年人梳洗护理

9 老年人活动护理

10 老年人睡眠护理

11 老年人用药护理

12 老年人安全护理

13 老年感觉系统常见疾病患者的护理

14 老年呼吸系统常见疾病患者的护理

15 老年循环系统常见疾病患者的护理

16 老年消化系统常见疾病患者的护理

17 老年神经系统常见疾病患者的护理

18 老年代谢、内分泌系统常见疾病患者的护理



第三部分 老年护理岗位能力的认识（C）

19 老年运动系统常见疾病患者的护理

20 老年生殖、泌尿系统常见疾病患者的护理

21 老年人的心理特点及心理发展的矛盾

22 老年人常见心理问题及影响因素

23 老年人心理健康的维护与促进

24 老年康复医学及护理

25 临终护理

序

号

岗位职业能力

等 级

非常

重要

比较

重要
重要

不

重要

完全不

重要

C1 护理技术操作能力

C2 临床综合护理能力

C3 常用医疗设备操作能力

C4 心理护理能力

C5 健康教育能力

C6 老年人常用药物管理能力

C7 老年人常见慢性病管理能力

C8 特殊人群健康管理能力

C9 健康评估能力

C10 康复护理能力

C11 家庭护理能力

C12 急诊救护与应急能力

C13 传染病防控能力

C14 文字处理能力

C15 人际沟通能力



耽误您的宝贵时间，非常抱歉！再次感谢您填写此问卷，祝您生活愉快！

C16 组织管理能力

C17 中医药护理能力

C18 安全护理能力

C19 健康档案管理能力

C20 护理科研能力


