
护理专业教学质量评价指标体系

护理专业教学质量评价指标体系是学校对专业教学质量进行监控与检查的

基础性文件，是衡量专业教学质量和专业培养目标达成度的依据。构建一套科

学、动态、操作性强、符合护理专业特点的专业教学质量评价指标体系，完善

人才培养质量的监控与评价，是深化护理专业教学改革，提高护理人才培养质

量的重要保证。

一、指导思想：

以教育部《关于加强高职专业教育人才培养工作的若干意见》与《关于组

织实施 21 世纪高职高专教育人才培养模式和教学内容体系改革与建设项目计划

的通知》精神为指导；以就业为导向，以能力为本位，从人才培养质量形成要

素出发，设计人才培养质量监控的逻辑起点，建立多元化、开放性的人才培养

质量评价体系。

二、基本原则：

（一）全面性与可操作性：护理人才培养是一个复杂的过程，涉及面广、

影响要素多。因此，应对护理人才培养的诸要素和环节进行综合分析，使评价

指标更全面与系统。当然除了考虑全面性外，也要考虑可行性，力求抓主要指

标，避免体系繁杂。

（二）定性评价与定量评价相结合： 教学作为一门科学，许多特征是可

以用客观标准来衡量的，但同时教学作为一门艺术，又有许多特征是无法用客

观标准来衡量的。因此，护理专业教学质量评价标准在充分调查研究的基础上，

采取定性与定量相结合的方法， 以提高评价结果的可信度。

（三）过程评价与结果评价相结合：护理专业教学质量评价体系既注重

教学效果、就业质量评价，同时注重学习过程评价，对教学实施中，对教学质

量起重要作用的关键要素进行观测。

（四）评价主体与评价要素多元化：建立学校、用人单位、行业协会多元

开放的评价机制；建立知识、能力、素质一体化的多元化全面评价模式，特别



是针对行业、医院调研反映的高职护理专业学生基本理论知识不足的情况，增

加了基本知识在评价中的权重。

三、具体内容：

以高职护理专业的培养目标为依据，以发展性的评价理论与目标分类学理

论为框架，结合护理专业人才培养特点，构建护理专业教学质量评估指标体系。

该评价体系由 6个一级评价指标，30 个二级指标构成。具体评价指标见下表。

高职护理专业教学质量评价指标体系

一级

指标
二级指标 权重 评价标准 评估方法

1.教学

管理

1.1 教学基

本文件

教学计划符合人才培养方案；所有课程均有课程标准；专业核

心课程有实践教学标准；全部课程使用近 3 年出版的国家规划

教材或特色教材

查看资料

1.2 管理制

度

有完善的教学管理制度，明确教学过程各环节的具体要求和质

量标准，教学资料齐全，管理科学规范，使用计算机管理 查看资料

1.3 日常教

学管理

教学秩序稳定，有实施性教学计划，学期教学运行表、课表、

上课登记表，有日常教学秩序的巡查记录
查看资料

2.教学

实施

2.1 教学内

容

教学内容完全符合课程目标，主干课程教学资料齐全 听课、查看

资料

2.2 授课计

划

严格执行授课计划，教学进度吻合度达 95%以上
查看记录

2.3 教学模

式

教学改革力度大，因材施教，突出学生主体地位，教学做结

合，应用现代教育技术组织教学，教学效果好

听课、与学

生座谈

2.4 校内实

践教学

实验室设备先进，基础设备与材料能满足学生技能训练的需

要，实验课开出率达 100%

实地考察

查看实验报

告

2.5 校外实

践教学

具有稳定充足的能满足学生实习要求的校外实习基地，有协

议、有计划、有带教队伍，带教老师数量、素质、结构、责任

感满足实训要求

实地考察

查看资料

2.6 课堂教

学管理

课堂学生出勤率 100%，课堂纪律好，参与度高 与 学 生 座

谈、查看资

料

3.教学

监控

3.1 教学质

量监控体系

监控由教务处及相关部门、学校督导室、院系管理人员、学生

教学信息员四级组成
查看资料

3.2 监控方

式方法

动态反馈机制，即定期教学检查、质量评估和平时信息反馈、

巡视和督查相结合，有完整的记录和效果
查看记录

3.3 期中教

学检查

有期中教学检查，有方案、有结果记录、资料完整
查看资料



3.4 评教评

学制度

教学院系定期开展评教评学，学生评教打分记录完整、学生满

意度率达 90%以上

与学生座谈

查看资料

3.5 听课制

度

有领导听课、教师听课、督导室听课，有完整记载，有示范课 查看资料

3.6 考试管

理

有严密的考核方案和学生成绩评定规则，主干课程实行考教分

离，考风严、考卷规范、成绩分析准确。

查看资料、

查看试卷、

记分册

4.师资

队伍

4.1 队伍整

体结构

教师年龄、学历、职称等整体合理、有整体建设的规划和措施

双师素质教师达到 50%以上，有 1-2 名专业带头人，有楚天技

能名师

查看资料

4.2 主讲教

师

有 5年以上教学经验的教师达 60%以上 查看资料

4.3 青年教

师

青年教师的培养计划和措施完善、研究生比例达到 60%以上 查看资料

4.4 兼职教

师

有中级以上职称和丰富的临床经验，有完善的试讲、培训、考

核制度，人数占专任教师的 20%以上
查看资料

5.教学

效果

5.1 基本知

识

掌握必需的基础医学知识、护理基本理论与专科护理知识；掌

握与护理相关的人文社会科学及自然科学知识，取得计算机一

级证书；英语三级证书。

测试、查资

料

5.2 基本护

理能力

能熟练地完成无菌技术、静脉输液、口腔护理等基础护理操

作；

能正确使用血糖监测仪、心电监护、呼吸机等仪器设备；

具备常用的专科护理操作技能；

具备危重患者初步处理及配合抢救的能力；

具备健康评估技能（如病史采集、标体采集）。

测试

5.3 沟通交

流能力

能有效、清晰地表达自己的想法（如开展健康教育）；

能建立良好的护患关系、医护关系及其他人际关系；

能正确地书写护理文书。

测试、访谈

5.4 评判性

思维能力

在护理工作中，能利用逻辑推理，确定问题的解决方法或结论

的优点与不足。
测试、访谈

5.5 解决问

题的能力

具有识别服务对象健康问题、综合分析与解决问题的基本能

力。
测试、访谈

5.6 管理能

力

具有一定的组织、协调能力，能合理的使用和支配一定范围内

的人力与物力资源。
观察、座谈

5.7 职业素

养

身体素质能适应护理工作要求；情绪稳定，能很快适应角色和

工作环境的变化；具有正确的自我认知及坚强的信念；具有人

文关怀意识及慎独修养，具有较强的法律意识和高尚的职业情

感。

测 试 、 观

察、座谈

5.8 护士执

业资格考试

合格率

护士执业资格考试通过达 95%以上。
访谈、查统

计资料

6.就业

质量

6.1 就业现

状满意度

首次就业率、当年就业率、专业对口业率均达到国家标准。 访谈、查统

计资料



6.2 职业期

待吻合度

毕业生及毕业生家长对就业的满意度达 90%以上。 访谈、查统

计资料

6.3 用工方

满意度

用人单位对毕业生的评价高，满意度达 80%以上。 访谈、查统

计资料




